DOM ZDRAVLJA ZAGREB -~ CENTAR

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJECA

Zagreb, svibanj 2020.




Na temelju ¢lanka 84. stavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne
novine*, br. 100/18 i 125/19 - Uredba) i &l. 21. st. 2. Statuta Doma zdravlja Zagreb —
Centar (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 3/20), Upravno vijece Doma zdravlja Zagreb
- Centar na 3. redovnoj sjednici odrzanoj dana 26. svibnja 2020. godine donijelo je
sliedeci

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJECA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa Doma zdravlja Zagreb — Centar (u
daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se nacin rada i odlugivanja Upravnog vijeca Doma
zdravlja Zagreb — Centar (u daljnjem tekstu: Upravno vijece) te druga pitanja znacajna
za rad Upravnog vijeca.

Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Poslovniku a imaju rodno znacenje, bez
obzira da li se koriste u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Clanovi Upravnog vijeéa i druge osobe koje sudjeluju u radu Upravnog vijeca
duzni su se pridrzavati odredaba ovog Poslovnika.

Clanak 3.

Upravno vijeée radi i razmatra pitanja iz svog djelokruga na sjednicama.

Upravno vijeée na temelju prava i ovlastenja utvrdenih Statutom i ovim
Poslovnikom donosi akte na koje je ovlasteno zakonom, propisima, Statutom i ovim
Poslovnikom.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga Upravno vijece donosi: odluke,
zakljugke, preporuke, mislienja te vjerodostojna tumacenja pojedinih odredaba akata
koje je donijelo u okviru svoje Statutom utvrdene nadleznosti.

Odlukom se odluéuje i o izboru odnosno imenovanju, razrieSenju i opozivu, o
imenovanju u odredena tijela, o potvrdi drugih akata ili o davanju suglasnosti na takve
akte odnosno njihovom potvrdivanju. Odluka se donosi i kao akt uredivanja unutarnjeg
ustrojstva, nacina rada i odnosa u Domu zdravlja.

Zakljuécima se prihvaéaju prijedlozi i donose akti te utvrduju stajalista o
odredenim dogadajima i pojavama.

Preporukom se ukazuje na podnesene predstavke i prituZbe o nepravilnostima
u radu s prijedlogom za njihovo razrjesenje.

Misljenjima se izrazava stajaliSte o pojedinim pitanjima uz prijediog mjera koje
bi se trebale poduzeti.

Vjerodostojnim tumacenjima pojasnjavaju se odredbe pojedinih akata koje je
donijelo Upravno vijece.




Il. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 4.
Upravno vijec¢e obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Sjednicu Upravnog vije¢a saziva predsjednik Upravnog vije¢a (u daljnjem tekstu
predsjednik) na vlastitu inicijativu, na prijedlog dva ¢lana Upravnog vije¢a, osnivaca
Doma zdravlja ili na prijedlog ravnatelja Doma zdravlja (u daljnjem tekstu: ravnatel)).

Upravno vije¢e sastaje se na sjednicama u pravilu jedanput mjesecno, a po
potrebi i CeSce.

Clanak 5.

Sjednica Upravnog vije¢a saziva se elektronickim putem.

Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju, njegovom zamjeniku i pomoénicima.

Poziv na sjednicu dostavlja se u pravilu najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja
sjednice, zajedno s prijedlogom dnevnog reda, zapisnikom s prethodne sjednice i svim
materijalima potrebnim za raspravu i odlu€ivanje na sjednici.

lznimno, u hitnim slu¢ajevima, predsjednik moze sazvati sjednicu u roku
kra¢em od tri dana, a dnevni red za tu sjednicu mozZe predloziti i na samoj sjednici.

U pravilu, poziv i materijali za sjednicu dostavljaju se elektroni¢kim putem (e-
mailom).

lznimno od stavka 5., ne dostavljaju se materijali koji su klasificirani kao tajni.
Materijali klasificirani kao tajni umnozit ¢e se u onolikom broju primjeraka koliko
Clanova broji Upravno vijece, uvec¢ano za ostale nazocne osobe koje sudjeluju u radu
Upravnog vije¢a, a imaju pristup takvom materijalu. Na svakom takvom primjerku
naznadit ¢e se kojoj osobi materijal pripada i podijelit ée se neposredno na sjednici
Upravnog vije¢a. U tom sluéaju, &lanovima Upravnog vije¢a ostavit ¢e se primjeren rok
da prouce primljeni materijal i da se upoznaju sa sadrZzajem materijala, a nakon
zavrsene sjednice materijali ¢e se pokupiti i unistiti.

Opce, administrativne, upravne, pravne, struéne i ostale poslove za Upravno
vijece obavljaju stru¢ne sluzbe Doma zdravlja.

Clanak 6.

Sjednica Upravnog vije¢a moze se odrzati ako je nazo¢na vecina od ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Radom Upravnog vije¢a rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.

Kad predsjednik utvrdi nazoénost potrebnog broja ¢lanova Upravnog vijeca,
otvara sjednicu.

U sluéaju da predsjednik Upravnog vijeca nije nazocan, sjednicu Upravnog
vije¢a otvara i radom sjednice rukovodi zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

U slu¢aju da ni zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a nije nazocan, sjednicu
Upravnog vije¢a otvara i radom sjednice rukovodi najstariji po dobi nazoan ¢lan
Upravnog vijeca.

Ako se na pocetku sjednice utvrdi da nije nazo€an potreban broj Clanova
Upravnog vijeca, predsjednik odgada sjednicu za odredeni sat istog dana ili za drugi
dan o ¢emu se obavjescuju odsutni ¢lanovi.




Clanak 7.

Osim ¢&lanova Upravnog vijeca i osoba iz ¢lanka 5. stavka 2. ovog Poslovnika,
predsjednik u dogovoru s ravnateliem odreduje osobe koje je potrebno pozvati na
sjednicu Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a, zamjenik predsjednika Upravnog vijeéa i €lanovi
Upravnog vije¢a imaju sva prava, obveze, ovlasti i odgovornosti propisane zakonom,
propisima, Statutom, ovim Poslovnikom i drugim aktima Doma zdravlja u obavljanju
poslova iz djelokruga rada Upravnog vijeéa Doma zdravlja.

Clanak 8.

Dnevni red sjednice Upravnog vije¢a utvrduje se na poCetku sjednice.

Prijedlog dnevnog reda na sjednici moZe se mijenjati na prijedlog predsjednika i
glanova Upravnog vije¢a na nacin da se pojedini predmeti iz predlozenog dnevnog
reda izostave ili da se prijedlog dnevnog reda dopuni novim toCkama.

O usvajanju izmjena i dopuna dnevnog reda Upravno vije¢e odlucuje javnim
glasovanjem.

Ako sjednici nije nazo&an izvjestitelj predmeta, Upravno vijece moze odluciti da
se predmet izostavi iz dnevnog reda.

Clanak 9.

Nakon usvajanja dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim toCkama
dnevnog reda i to redoslijedom kako je utvrdeno u usvojenom dnevnom redu.

Prije podetka rasprave, predlagatelj pojedine tocke dnevnog reda podnosi
izvjedce, nakon Cega predsjednik otvara raspravu.

Clanovi Upravnog vije¢a te ostali nazo¢ni na sjednici koji zele sudjelovati u
raspravi prijavljuju se predsjedniku za raspravu.

Ukoliko se po pojedinoj tocci dnevnog reda javi viSe osoba za raspravu,
predsjednik moze i svakome dopustiti da govori samo jednom, ali Upravno vijece
moze odlugiti i drukgije.

Predsjednik Upravnog vije¢a moze odluciti da se rasprava o pojedinoj tocci
dnevnog reda prekine ili odgodi, ako je to potrebno radi pribavljanja dodatnih
podataka, informacija ili obavijesti, ili Upravno vijece ocijeni da je pripremljeni materijal
nepotpun. Rasprava ¢e se nastaviti na jednoj od sljedecih sjednica Upravnog vijeca
kada se takvi podaci prikupe, odnosno materijal upotpuni.

Clanak 10.
Nakon utvrdivanja dnevnog reda sjednice, pristupa se usvajanju zapisnika sa
prethodne sjednice.
Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo iznijeti primjedbe na zapisnik. O
utemeljenosti primjedaba na zapisnik sjednice odlu¢uje se bez rasprave.
Ako se primjedbe usvoje, u zapisnik ¢e se unijeti odgovarajuci izmjene.

Clanak 11.

Na sjednici se o svakoj temi utvrdenog dnevnog reda najprije raspravlja, a zatim
odluéuje, osim ako je Statutom ili ovim Poslovnikom odredeno da se odluCuje bez
rasprave.




Predsjednik brine o tome da se rasprava po pojedinoj tocki dnevnog reda odvija
prema utvrdenom dnevnom redu i predvidenom programul.

Na prijedlog predsjednika, Upravno vije¢e o dviema ili viSe toCaka utvrdenog
dnevnog reda moZe provesti objedinjenu raspravu, o cemu odlucuje Upravno vijece.

Clanak 12.

Na sjednici Upravnog vije¢a moze govoriti tko zatrazi i dobije rje¢ od
predsjednika. Govornik moZe govoriti samo o predmetu o kojem se vodi rasprava.

Predsjednik brine da se govornika ne ometa u govoru.

Govornika moze opomenuti na red ili prekinuti u govoru samo predsjednik.

Kada predsjednik utvrdi da nema viSe prijavlienih za raspravu, rasprava se
zakljuéuje i predmet se daje na glasovanje.

Ako se ¢lan Upravnog vije¢a odnosno pozvani gost udalji od predmeta dnevnog
reda, ako govori a nije dobio odobrenje predsjednika, svojim upadicama ili na drugi
nacdin ometa rad Upravnog vijeéa ili u svom govoru grubo vrijeda osobe koje sudjeluju
u radu Upravnog vijeéa, predsjednik ga moze opomenuti ili mu moZe oduzeti rijec.

Ako i nakon izredene opomene nastavi s ponasanjem zbog kojeg mu je
izretena opomena, predsjednik ¢e mu oduzeti rije¢ a po potrebi ga i udaljiti sa
sjednice.

Ako &lan Upravnog vijeéa odnosno pozvani gost sjednice Upravnog vijeca
odbije napustiti sjednicu, predsjednik ¢e zapisnicki utvrditi da je €lan Upravnog vijeca
odnosno gost udaljen sa sjednice Upravnog vije¢a i da se njegov glas ne broji prilikom
glasovanja.

Clanak 13.

Ako se na sjednici raspravlja o dokumentima ili podacima koji su poslovna,
profesionalna ili druga tajna, predsjednik Upravnog vije¢a, odnosno, osoba koja na
sjednici priopéava takve podatke, upozorit ¢e nazo¢ne da se ti dokumenti ili podaci
smatraju tajnom.

Odlucivanje
Clanak 14.

Ako za rie$avanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima vise prijedloga,
predsjednik daje na glasovanje pojedine prijedloge, onim redom, kako su podneseni.

Predsjednik formulira prijedlog i stavlja na glasanje.

Ako je na Upravnom vijeéu nazo¢na natpolovicna vecina svih clanova
Upravnog vijeéa, predsjednik Upravnog vije¢a proglasava da Upravno vijeCe moze
donositi pravovaljane i vazece odluke.

Upravno vijeée donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova,
ukoliko Statutom ili ovim Poslovnikom nije drukgije propisano.

Sudionici na sjednici koji nisu &lanovi Upravnog vije¢a nemaju pravo glasovanja
ni dono$enja odluka.

Clanak 15.

Glasovanje na sjednici je javno.

Javno se glasuje dizanjem ruke na nacin da predsjedavajuci prvo poziva
¢lanove Upravnog vijeca da se izjasne tko je ,ZA" prijedlog, zatim tko je ,PROTIV*
prijedloga te tko je ,SUZDRZAN*.




Za ¢&lanove Upravnog vijeéa koji su nazocni a nisu glasovali ni ,ZA" ni ,PROTIV*
prijedloga, smatra se da su glasovali kao ,SUZDRZAN".

Clanovi Upravnog vije¢a mogu odluéiti da o pojedinim pitanjima glasuju tajno.
Odluka o tajnom glasovanju donosi se javnim glasovanjem.

Nakon glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja. Na
osnovi rezultata glasovanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o kojem se glasovalo
prihvacen ili odbijen.

Clan Upravnog vijeéa, ukljugujuéi predsjednika Upravnog vijeca, koji je u
sukobu interesa u odlugivanju po odredenoj toci dnevnog reda duZan se izuzeti od
raspravljanja i glasovanja. Ako to ne ucini, izuzet e ga predsjednik Upravnog vijeca, a
ako je rije¢ o predsjedniku Upravnog vijeca, izuzet ¢e ga zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca. ;

Clanak 16.

Usvojene akte potpisuje predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Upravnog
vijeéa ako je on predsjedavao sjednicom, u dovoljnom broju primjeraka za njihovu
provedbu.

Zapisnik
Clanak 17.
O tijeku i radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi najmanje:

- redni broj sjednice,

- datum odrzavanja sa naznakom vremena pocetka i zavrSetka rada,

- imena nazoénih i odsutnih élanova Upravnog vije¢a, ime zapisni€ara i imena
ostalih pozvanih da sudjeluju u radu sjednice,

- utvrdeni dnevni red sjednice

- imena i prezimena izvjestitelia i govornika o pojedinim tockama dnevnog
reda i kratak sadrzaj izvjes¢a i prijedloga,

- rezultat glasovanja o pojedinim to¢kama dnevnog reda,

- odluke i zakljutke donesene o pojedinim pitanjima,

- potpis zapisniCara i predsjedavajuceg.

Clan Upravnog vije¢a, koji je na sjednici izdvojio miSljenje o odredenom pitanju,
moze traziti da se njegovi stavovi unesu u zapisnik.
Predsjednik moZe odrediti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.

Sjednice Upravnog vijeéa mogu se audio i/ili vizualno snimati, ukoliko postoje
tehnigki preduvjeti za to. Snimanje se mora najaviti prije samog pocetka sjednice, a
provodi ga osoba ovlastena od strane predsjednika Upravnog vijeca, po potrebi uz
asistenciju Odsjeka za informatitke poslove. Audio/video snimka se pohranjuje u
arhivi Doma zdravlja.

Predsjednik Upravnog vijeéa duzan je ¢lanovima Upravnog vije¢a na njihov
zahtjev omoguditi uvid u pohranjenu snimku sjednice na kojoj su' sudjelovali, a na
pisani i obrazloZeni zahtjev moZe im se odobriti i dostaviti kopija snimke odnosno
izraditi prijepis/transkript sjednice.




Sjednica Upravnog vijeéa odrzana elektronickim ili telefonskim putem
Clanak 18.

Iznimno, u naro&ito hitnim slu€ajevima, sjednica Upravnog vijeca moze se
odrzati elektronic¢kim ili telefonskim putem.

Odluku o potrebi odrzavanja sjednice Upravnog vijeca elektronickim ili
telefonskim putem donosi predsjednik uz konzultacije s ostalima ¢lanovima Upravnog
vijeca.

Sjednica Upravnog vije¢a moze se odrzati elektronickim ili telefonskim putem i
ako se zbog hitnosti ne moze pravovremeno okupiti dovoljan broj clanova Upravnog
vijeca za dono$enje odluka.

Clanak 19.

Prije odlug¢ivanja na sjednici Upravnog vijec¢a koja se odrzava elektronickim il
telefonskim putem, potrebno je elektronickom postom dostaviti neophodne materijale
za odlucivanje na sjednici.

Clanove Upravnog vije¢a potrebno je upoznati s razlozima odrzavanja sjednice
Upravnog vijeéa elektronickim ili telefonskim putem, kao i o toCkama dnevnog reda o
kojima se odluCuje.

Sjednica Upravnog vije¢a odrzana elektronickim ili telefonskim putem smatra se
redovitom sjednicom Upravnog vije¢a koja je odrzana elektronickim ili telefonskim
putem.

O redovitoj sjednici Upravnog vile¢éa koja je odrzana elektronickim ili
telefonskim putem, razlozima i potrebi sazivanja iste, totkama dnevnog reda,
odlukama i ostalim vaZnim pitanjima, izvijestit ¢e se ¢lanovi Upravnog vije¢a na prvoj
iducoj sjednici Upravnog vijeca.

Na sjednicu Upravnog vijeca odrzanu elektronickim ili telefonskim putem
primjenjuju se ostale odredbe ovog pravilnika ukoliko nisu u suprotnosti s clankom 18.
i 19. ovog Pravilnika.

.  RADNA TIJELA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 20.

Upravno vijeée moze osnivati radna tijela radi struéne obrade pojedinih pitanja
te davanja prijedloga i mislienja o pojedinim pitanjima iz djelokruga Upravnog vijeca.

Clanak 21.

Upravno vijeée osniva priviemeno radno tijelo odlukom odnosno zakljuckom
kojim utvrduje sastav i zadatak tog tijela.

Glanovi povremenih radnih tijela mogu biti, osim ¢lanova Upravnog vijeca,
djelatnici osnivata Ustanove, vanjski suradnici, kao i djelatnici stru¢ne sluzbe
Ustanove.

Priviemeno radno tijelo prestaje s radom kad izvr$i zadatak radi kojeg je
oshovano.

Clanak 22.

Akte Upravnog vijeéa izvr§ava ravnatelj sa struénim sluzbama Doma zdravlja.




Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo upuéivati pitanja radnim tijelima Upravnog
vijeéa, kao i ravnatelju, u vezi s provodenjem akata Upravnog vijecéa ili u svezi s radom
drugih tijela i struénih sluzbi Doma zdravlja.

IV. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA | GLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 23.
Predsjednik Upravnog vijeca:

- saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca,

- predlaZe dnevni red,

- predsjedava sjednicama Upravnog vijeca,

- brine o primjeni poslovni¢kog reda na sjednici,

- potpisuje akte koje donosi Upravno vijece, odnosno brine o provodenju akata,

- vodi brigu da se o radu sjednice vodi zapisnik, te potpisuje zapisnike,

- zaduZuje ravnatelia i predsjednika Struénog vijeca za pomo¢ u provodenju
odluka Upravnog vijeca,

- obavlja i druge poslove sukladno Statutu Doma zdravlja i ovom Poslovniku.

Clanak 24.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo i duZnost prisustvovati sjednicama
Upravnog vijeéa i sudjelovati u njihovu radu i odluivanju.

Clanak 25.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo pokretanja inicijative za razmatranje
pojedinih pitanja na sjednici Upravnog vijec¢a i pravo prijedloga za unosenje pojedinih
pitanja u dnevni red. |

Clanak 26.
Clanovi ‘Upravnog vijeéa imaju pravo upucéivati pitanja radnim tijelima Upravnog
vije¢a kao i predsjedniku i ravnatelju Doma zdravlja u svezi s radom drugih organa i
struénih sluZbi Doma zdravlja. .

~ Clanak 27.
Rad Upravnog vijeéa je javan.
Javnost rada Upravnog vijeéa ostvaruje se objavljivanjem dokumenta sukladno
posebnom zakonu.

V. CUVANJE TAJNOSTI PODATAKA — POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 28.

Svi &lanovi Upravnog vijeéa duZni su kao poslovnu i profesionalnu tajnu Cuvati

sve podatke za koje saznaju u svom radu a koji su kao profesionalna i poslovna tajna

odredeni zakonom, drugim propisom donesenim na osnovi zakona, Statutom i drugim
aktima Doma zdravija.




Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka duzne su tajne podatke Cuvati i nakon
prestanka mandata u Upravnom vijecu ili prestanka radnog odnosa u Domu zdravlja ili
prestanka obavljanja poslova i sudjelovanja u radu Upravnog vije¢a, odnosno dok ih
Upravno vijece ili viasnik podatka ne oslobodi duznosti Cuvanja tajne.

Clanak 29.

Ukoliko je zbog neovlastenog priopéavanja podataka koji se smatraju tajnom za
Osniva&a, Dom zdravlja i/ili poslovanje Upravnog vije¢a nastala teta, od osobe koja je
povrijedila duznost &uvanja tajne, mozZe se zahtijevati naknada Stete.

Clanak 30.

Odredbe &lanaka 28. i 29. ovog Poslovnika na odgovarajuci se nacin odnose i
na sve ostale sudionike sjednica Upravnog vije¢a, ¢lanove radnih tijela Upravnog
vije¢a i tre¢e osobe koje pod odredenim uvjetima obavljaju poslove i/ili sudjeluju u
radu Upravnog vijec¢a.

VI.  ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu
Upravnog vije¢a Broj: 01-5953-4/10 od 13. listopada 2010. godine sa svim izmjenama
i dopunama.

Clanak 32.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se na oglasnoj
ploéi i mreznim stranicama Doma zdravlja Zagreb - Centar.

KLASA: 006-25/20-01/008
URBROJ: 251-510-03-20-20-25
U Zagrebu, 26. svibnja 2020. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

dr. sc, Gzim RedzZepi, dr. med.
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